附件5：           评分标准表
	评审内容
	分值 （分）
	评分细则

	报价
	30
	价格最低的为基准价，其价格分为满分，计算方法为：投标报价得分=（评标基准价/有效投标报价）×30。

	综合能力
	15
	在四川省2024年会计师事务所综合评价百家排名中1-50名得15分；51-100名得10分；不在排名中5分。（提供截图需加盖单位公章）

	人员配备
	15
	现场2名中级及以上会计师，其中含1名注册会计师得15分。职称每降一个等次扣5分，无中级及以上职称人员不得分。（提供人员身份证、资格（职称）证书及在职证明材料并加盖单位公章，否则此项不得分。）

	相关工作经验
	8
	自2022年1月1日起（含）承担过公立医院相关审计项目的得2分，每增加一个项目加2分，此项最高得8分。（附合同复印件，需加盖单位公章）

	审计方案
	20
	投标人针对本项目提供的审计方案，内容包含：①审计流程；②人员配置及分工；③审计时间安排；④审计报告的质量控制和保障措施；⑤其他服务承诺（保密承诺、廉洁承诺等）。
说明：以上5项内容齐全，且同时符合内容完整、满足项目实际情况，得20分；每有一项缺项的扣4分，每项内容描述存在缺陷的（注：存在缺陷是指：或数据、名称、专业术语及符号、文字表述错误，或前后矛盾，或存在与采购情况无关的内容，或存在明显抄袭、照搬其他地区及项目的内容，或涉及的规范及标准错误等其中任意一种情形。），每有一处扣2分，每项最多扣4分。扣完为止。

	后续服务方案

	12
	投标人针对本项目提供的后续服务方案，内容包含：①后续服务响应时间；②后续服务人员及联系方式；③后续服务承诺。
说明：以上3项内容齐全，且同时符合内容完整、满足项目实际情况，得12分；每有一项缺项的扣4分，每项内容描述存在缺陷（注：存在缺陷是指：或数据、名称、专业术语及符号、文字表述错误，或前后矛盾，或存在与采购情况无关的内容，或存在明显抄袭、照搬其他地区及项目的内容，或涉及的规范及标准错误等其中任意一种情形。）的，每有一处扣2分，每项最多扣4分。扣完为止。


