
附件5：             综合评分明细表
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价15%
	15分
	价格最低的为基准价，其价格分为满分，计算方法为：投标报价得分=（评标基准价/有效投标报价）×15。
	客观分

	2
	功能参数30%
	30分
	所投产品完全符合比选文件功能参数要求，没有任何负偏离者得30分，带“▲”项为重要参数，每负偏离1项扣3分，须提供证明截图材料，否则该项技术指标视为负偏离；其他参数要求，每负偏离1项，扣1分。本项30分，扣完为止。
	客观分

	3
	项目实施方案 8%
	8分
	根据供应商所提供的项目实施方案包括：①实施管理方案（至少包含对项目管理理解，项目实施组织方案，项目进度管理，项目配置管理，项目文档管理）、②质量保证方案（至少包含质量保证目标，质量保证措施，质量控制与管理，项目质量沟通与管理、风险分析管理）、③验收方案（至少包含验收目标，验收范围，验收方法，验收流程）、④应急方案（至少包含方案制定原则，响应措施，应急保障机制，应急服务流程）.

以上完全四项满足得8分，每缺少一项内容扣2分，每有一项内容存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：缺陷是指存在项目名称错误、地点区域错误、内容与本项目需求无关、方案内容矛盾、仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他项目内容等任意一种情形。
	主观分

	4
	售后服务方案20%
	20分
	根据供应商提供的售后服务方案进行综合评审，内容包括但不限于：①售后服务承诺、②售后服务保障措施、③售后服务资源、④故障处理响应时间计划、⑤售后服务内容与范围、⑥售后服务方式、⑦客户请求与投诉处理流程、⑧售后服务规范。

以上完全满足得20分，每缺少一项内容扣2.5分，每有一项内容存在缺陷扣1.5分，扣完为止。

注：缺陷是指存在项目名称错误、地点区域错误、内容与本项目需求无关、方案内容矛盾、仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他项目内容等任意一种情形。
	主观分

	5
	培训服务方案8%

	8分
	根据供应商提供的培训服务方案进行综合评审，内容包括但不限于：①人员培训计划（至少包含培训目的、培训对象、培训时间）、②培训内容方案（至少包含管理人员培训、系统计算机管理人员培训、业务人员培训）、③培训方式（至少包含现场集中培训方案、现场独立指导方案）、④培训质量保证（至少包含培训课件质量保证措施、培训教师质量保证措施、培训过程质量监控措施、培训考核与评估方案）。
以上完全满足得8分，每缺少一项内容扣2分，每有一项内容存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：缺陷是指存在项目名称错误、地点区域错误、内容与本项目需求无关、方案内容矛盾、仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他项目内容等任意一种情形。
	主观分

	6
	综合实力10%
	10分
	1、CT全肺（肺结节、肺炎、骨病变、纵膈病变）AI辅助诊断产品需要能够保证网络安全与患者数据的隐私，产品需要具有检测报告，产品通过隐私数据管理和网络安全检验合格认证，并提供报告和认证复印件，提供得4分，未按要求提供，不得分；

2、CT全肺（肺结节、肺炎、骨病变、纵膈病变）AI辅助诊断产品制造厂商需要具有有效期内的ISO 29100隐私框架信息安全管理体系相关认证证书，并提供证书复印件，提供得2分，未按要求提供，不得分；

3、CT全肺（肺结节、肺炎、骨病变、纵膈病变）AI辅助诊断产品制造厂商需要具有有效期内的ISO 38505-1医学影像数据治理安全相关认证证书，并提供证书复印件，提供得2分，未按要求提供，不得分；

4、产品制造厂商需要具有有效期内的ISO 27017云服务信息安全管理体系认证证书，并提供证书复印件，提供得2分，未按要求提供，不得分；

（提供证书复印件并加盖产品制造厂商公章，否则不得分）
	客观分

	7
	类似项目业绩9%
	9分
	供应商自2022年1月1日（含）至递交响应文件截止之日每具有一个类似业绩（含已完成的或正在实施的）的得3分，本项最高得9分。

说明：提供合同或协议或中标（成交）通知书复印件并加盖供应商公章，未提供或提供不全的不得分。
	客观分




